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SELECAO DE CANDIDATOS/AS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM GESTAO
PUBLICA MUNICIPAL PARA O CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU — GESTAO PUBLICA
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ABERTA DO BRASIL(UAB-UnB) PARA O SEGUNDO PERIODO LETIVO DE 2017.

RETIFICACAO - Edital 01/2017

A coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Gestdo Publica Municipal, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico e estabelece a retificagdo do Edital N2 01/2017, nos itens a seguir
descritos, mantendo inalterados os demais itens do edital.

Onde se lé:

(...) 2. DO CURSO, DAS VAGAS E DO PUBLICO ALVO

2.3. O inicio do curso esta previsto para o dia 02/08/2017 com a duragdo de 2 anos, totalizando uma carga
horaria de 480 horas/aula, correspondentes a 32 créditos, e o Trabalho de Conclusdo do Curso- TCC. (...)

Leia-se :
(...) 2. DO CURSO, DAS VAGAS E DO PUBLICO ALVO

2.3. O inicio do curso esta previsto para o dia 02/08/2017 com a duracdo de 18 meses, totalizando uma
carga hordéria de 480 horas/aula, correspondentes a 32 créditos, e o Trabalho de Conclusdo do Curso- TCC.

(...)

Onde se lé:

(...)3.DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.4. O candidato devera organizar e enviar arquivo digital para o endereco acima citado
os seguintes documentos, devidamente separados em arquivos PDF e identificados da seguinte forma
[nomedocandidato_poloescolhido]

3.4.1. Carta de Intengdes, envio de 01 (um) documento em arquivo PDF;
3.4.2. Curriculo Lattes (disponivel para preenchimento no enderego: http://lattes.cnpg.br) ou
Curriculo Vitae envio de 01(um) documento em arquivo PDF;

3.4.3. Declaracdo de Copias Auténticas, conforme modelo padrdo disponivel no Anexo Il deste
Edital, envio de 01 (um) documento em arquivo PDF;

3.4.4. Copia (frente e verso) autenticada do Diploma de Graduacgdo, envio de 01 (um) documento em
arquivo PDF;

3.4.6. Copia autenticada de Identidade ou Passaporte, envio de 01 (um) documento em arquivo PDF;

3.4.7. Copia autenticada do CPF, envio de 01 (um) documento em arquivo PDF;
3.4.8. Copia autenticada do Titulo de Eleitor e dos comprovantes da ultima votacdo, envio de 01 (um)
documento em arquivo PDF;

3.4.9.Cépia autenticada do Certificado de Reservista (quando for o caso), envio de 01 (um) documento em
arquivo PDF;(...)



Leia-se :
(...)3.DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.4. O candidato devera organizar em arquivo Unico e enviar arquivo no formato PDF, para o enderego
eletrénico supracitado, 0s seguintes documentos, identificado da seguinte forma
[nomedocandidato_poloescolhido]:

3.4.1. Carta de Intengdes;

3.4.2. Curriculo Lattes (disponivel para preenchimento no enderego: http://lattes.cnpg.br) ou
Curriculo Vitae;

3.4.3. Declaracdo de Codpias Auténticas, conforme modelo padrdo disponivel no Anexo Ill deste
Edital;

3.4.4. Cépia (frente e verso) autenticada do Diploma de Graduagdo;

3.4.6. Copia autenticada de Identidade ou Passaporte;

3.4.7. Cépia autenticada do CPF;

3.4.8. Cdpia autenticada do Titulo de Eleitor e dos comprovantes da ultima votagao;

3.4.9.Cépia autenticada do Certificado de Reservista (quando for o caso); (...)

Onde se lé:
(...)5. DA FORMA DE AVALIACAO

5.1.2. Avaliagbes do Curriculo e da Carta de IntengbGes: Esta etapa é classificatoria, sendo 70
(setenta) a nota minima para aprovagdo. A avaliagdo sera feita pela Comissdo de Selegdo. Os
aspectos avaliados no Curriculo serdo: a) atividades profissionais na area de Administragdo ou afins,
formacdo académica (cursos de graduagdo, pés-graduagdo, extensdo, e outros na Area de Administragdo
ou afins). Os aspectos da Carta de Intengdes: a) capacidade de sintese na apresentagdo dos motivos para
candidatura, b) clareza na exposi¢do das ideias, c) observancia do modelo de comunicagdo no formato
carta e das normas da lingua portuguesa. (...)

(...)6.2. Serdo considerados/as aprovados/as apenas os/as candidatos/as que alcangarem, no minimo, a
nota final 70 (setenta).(...)

Leia-se :
(...)5. DA FORMA DE AVALIACAO

5.1.2. Avaliagdo da Carta de IntengOes: Esta etapa é eliminatdria e classificatéria, sendo 70 (setenta) a
nota minima para aprovacgdo. A avaliacdo serd feita pela Comissdo de selecdo que observard os seguintes
aspectos: a) capacidade de sintese na apresentacdo dos motivos para candidatura, b) clareza na exposi¢do
das ideias, c) observancia do modelo de comunica¢do no formato carta e das normas da lingua portuguesa.
Avaliagdo do Curriculo: A avaliagdo serd feita pela Comissao de Selegdo e tera apenas carater classificatério
e os aspectos avaliados no Curriculo serdo: a) atividades profissionais na area de Administragdo ou afins,
formac3o académica (cursos de graduagdo, pos-graduagdo, extensdo, e outros na Area de Administragdo
ou afins). (...)

(...)6.2. Serdo considerados/as aprovados/as apenas os/as candidatos/as que alcangarem, no minimo, a
nota final 70 (setenta) na avalia¢cdo da Carta de Intengdes.(...)

Brasilia, 29 de maio de 2017.
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Coordenadora do PPG-Administragdo Programa de Pds-Gradua¢dao em Gestdo Publica Municipal



